
Руководителю предприятия (организации) общественного питания 

 

ПАО «Завод «Красное Сормово», в лице заместителя директора по персоналу 

Панькова Андрея Павловича, выступающего в качестве организатора, приглашает 

Вас принять участие в открытом конкурсе на право оказания услуг по организации 

питания работников предприятия. 

 

Техническое задание 

 1. Организовать ежедневное питаниe (в зависимости от графика работы 

предприятия) по меню со свободным выбором блюд минимум 1000 работникам. 

Приготовление блюд должно производиться согласно требованиям к процессам 

приготовления и хранения продуктов в соответствии с технологическими картами, 

составленными на основании сборника рецептур и соблюдения температурного 

режима блюд.  

Обеспечить соблюдение норм выхода:  

- салатов – 120 - 150 гр. (минимум два наименования); 

- первых «горячих» блюд – 250 - 500 гр. (минимум два наименования); 

- вторых «горячих» блюд – 70 – 100 гр. (минимум четыре наименования); 

- гарниров – 200 гр. (минимум три наименования) 

Исключить возможность скрытого повышения цен за счет уменьшения выхода 

порций. 

2. Организовать диетическое питание работников (минимум три наименования) 

за счет установки специального парового оборудования и наличия в штате 

специалиста в области составления диетических блюд. 

3. Организовать горячее питание работников в ходе судовых швартовых и 

ходовых испытаний на камбузах судов. 

4. Организовать проведение протокольных, праздничных и иных мероприятий 

по заявкам администрации, в том числе обеспечить сопровождение данных 

мероприятий отдельно выделенным работником.  

5. Организовать продажу товаров собственного производства и покупной 

продукции в буфете с ценой не выше рыночной по региону. 

6. Организовать продажу товаров собственного производства и покупной 

продукции в буфете базы отдыха «ЮГ» в летний период времени (с мая по сентябрь) 

с ценой не выше рыночной по региону. В случае необходимости площадь данного 

буфета может быть передана в аренду. 

7. Организовать работу кондитерского участка. 

8. Обеспечить работников молочнокислой продукцией (спецжиры) в 

соответствии с утвержденными нормами дневного рациона работников находящихся 

во вредных условиях труда (в среднем около 420 литров в сутки) в соответствии с 

отдельно заключенным договором. 

9. Проводить регулярное обновление ассортимента с учетом сезонности и 

популярности блюд. 

10. Иметь в наличии контрольные блюда на раздаче. 

11. Соблюдать санитарно-гигиенические требования, культуру обслуживания, 

содержание в чистоте столовых приборов, посуды, подносов, столовых аксессуаров, 

помещений приема и приготовления блюд. 

12. Иметь в наличии высококвалифицированный персонал, прошедший 

соответствующее медицинское освидетельствование и обеспечить персонал 



возможностью регулярного повышения квалификации в сфере организации 

общественного питания и приготовления блюд. 

13. Использовать в расчетах электронную систему учета питающихся (ЭСУП) 

для введения адресного беспроцентного денежного лимита на карте питания и 

организация питания по кредитной схеме (в счет заработной платы). Предоставлять 

работникам ежедневный лимит на сумму 200 руб. в столовых и буфетах. 

14. Использовать фирменный стиль в форме одежды, обращении с посетителями, 

в наглядной информации.  

15. Осуществить прямые инвестиции в развитие столовых и буфета (ремонт, 

закупка нового оборудования, и т.д.) (Приложение № 1). 

16. Осуществить проектирование, монтаж и установку узлов учета 

электроэнергии, питьевой, технической воды, тепловой энергии. 

17. Осуществить безусловный перевод работников ПАО «Завод «Красное 

Сормово» (по их согласию), занятых приготовлением блюд, обслуживанием 

столовых и буфета, в предприятие (организацию) общественного питания – 

победителя открытого конкурса. 

 

Предприятию (организации) питания - победителю открытого конкурса на праве 

аренды предоставляются две столовые и буфет, находящиеся в них мебель, торговое, 

холодильное и другое оборудование, расположенные по адресу г. Нижний Новгород, 

ул. Баррикад, д. 1: 

- центральная столовая общей площадью около 2997.5 кв. м, в т.ч. площадь 

обеденного зала 241.6 кв.м., площадь законсервированного обеденного зала 157.2 

кв.м., площадь кондитерского участка около 979.3 кв.м., площадь 1-го банкетного 

зала 51.3 кв.м., площадь 2-го банкетного зала 19.5 кв.м., площадь 3-го банкетного зала 

128.5 кв.м. Столовая работает в односменном режиме, среднее количество 

питающихся в смену около 180 чел.  

- столовая механосборочного участка производства спецтехники (МС-1) общей 

площадью около 328.5 кв. м, в т.ч. площадь обеденного зала 202.4 кв.м. Столовая 

работает в односменном режиме, среднее количество питающихся в смену около 160 

чел. 

- буфет Судоверфи общей площадью около 144.4 кв. м. Буфет работает в 

односменном режиме, среднее количество посещений в смену около 60 чел. 

Расчетная площадь, сдаваемых в аренду помещений, определяется договором 

аренды по взаимной договоренности сторон. 

В случае расширения охвата питанием (зон обслуживания) работников 

возможно увеличение количества столовых за счет сдачи в аренду дополнительного 

количества площадей. 

Арендная плата устанавливается из расчета 150 (сто пятьдесят) руб. за 1 кв. м. в 

месяц с учетом НДС. Арендная плата за используемое в настоящее время 

оборудование столовых определяется на основе отдельного договора.  

По взаимному соглашению сторон может быть установлен льготный период с 

пониженной арендной платой.  

Коммунальные услуги оплачиваются дополнительно по показаниям счетчиков, 

согласно действующим тарифам или расчетным путем при отсутствии таковых 

(установленных счетчиков) по согласованию с администрацией. 

Ориентировочная стоимость потребления коммунальных услуг: 

- теплофикационная вода (Гкал) – 1198.94 руб. без НДС; 



- питьевая вода (куб. м) – 62.15 руб. без НДС; 

- техническая вода (куб. м) – 19.06 руб. без НДС; 

- сточная вода без дополнительной очистки (куб. м.) – 66.64 руб. без НДС; 

- одна телефонная точка (абонентская плата за неограниченное время 

разговоров) – 725.00 руб. без НДС; 

- доступ в интернет предоставляется по отдельному договору, заключенному с 

лицензированным оператором, предоставляющим данный вид услуги на 

предприятии;  

- электроэнергия (кВт/ч) - 7.15 руб. без НДС. 

Столовые и буфет находятся на территории ПАО «Завод «Красное Сормово», 

оказание услуг общественного питания сторонним лицам допускается по 

согласованию с администрацией. 

Предполагаемый период оказания услуг 2018 – 2023 года. 

Дата и время начала приема конкурентных заявок 14.08.2018 г. в 12.00 по Моск. 

вр. 

Дата и время окончания приема конкурентных заявок 22.08.2018 г. в 12.00 по 

Моск. вр. 

Место проведения тендера г. Нижний Новгород. 

 

Требования к участникам 

1. Предоставить Заявку на участие в конкурсе в соответствии с рекомендованной 

формой (Приложение № 4)  

2. Анкету участника отбора в соответствии с рекомендованной формой 

(Приложение № 5) 

3. Заверенные руководителем копии учредительных документов (Устав, 

учредительный договор), свидетельства о государственной регистрации и выписку из 

ЕГРЮЛ, дата выдачи которой не превышает 6 (Шести) месяцев до даты проведения 

конкурсного отбора; или Копия свидетельства о регистрации Индивидуального 

предпринимателя, Выписка из ЕГРИП на дату, не ранее 6 (Шести) месяцев до даты 

проведения конкурсного отбора. 

4. Копию решения о назначении или об избрании, либо копия приказа о 

назначении физического лица на должность, в соответствии с которыми такое 

физическое лицо обладает правом действовать от имени участника открытого 

конкурса без доверенности. В случае, если от имени участника открытого конкурса 

действует иное лицо, заявка на участие должна содержать доверенность на 

осуществление действий от имени участника открытого конкурса, заверенную 

печатью участника (при наличии печати) и подписанную руководителем (для 

юридического лица) или уполномоченным руководителем лицом, либо 

засвидетельствованную в нотариальном порядке копию указанной доверенности. В 

случае, если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным 

руководителем, заявка на участие должна содержать документ, подтверждающий 

полномочия такого лица. 

5. Копию Бухгалтерского баланса на последнюю отчетную дату, подписанную  

руководителем и заверенную печатью организации. 

6. Сведения об опыте предоставления аналогичных услуг (Приложение № 6). 

7. Расчет стоимости услуги по выдаче молока (Приложение № 2). 

8. Расчет стоимости блюд в соответствии с пунктом 1 Технического задания 

(Приложение 3). 



9. Перечень и расчет суммы инвестиций (Приложение № 1). 

10. Подтверждение внедренной системы ХАССП (приложить копии 

действующих сертификатов ХАССП).  

11. Документы, подтверждающие деловую репутацию участника за 2015-2018 гг. 

(отзывы, копии благодарственных писем).  

Запрошенную документацию предоставить в запечатанном конверте по адресу: 

Нижний Новгород, ул. Баррикад, д. 1, заместителю генерального директора по 

персоналу Панькову А.П. Запечатанный конверт должен содержать следующие 

реквизиты: наименование предприятия-участника, дату запечатывания конверта, 

печать предприятия-участника на месте запечатывания (склеивания) конверта, 

пометку «для тендера». 

 Участник не имеет права отзывать конкурентную заявку в период между 

окончательным сроком предоставления конкурентных заявок и окончанием срока их 

действия. 

 Участники не вправе использовать методы недобросовестной конкуренции. 
 

Критерии определения победителей 

1. Качество и полнота оказываемых услуг; 

2. Стоимость набора блюд в соответствии с пунктом 1 Технического 

задания; 

3. Сумма прямых инвестиций в развитие столовых и буфета. 

4. Стоимость выдачи одного литра молока; 

5. Возможность установки ЭСУП; 

6. Опыт работы по оказанию услуги питания на промышленных 

предприятиях более 3-х лет; 

7. Наличие положительного опыта оказания услуги питания на 

предприятиях в Нижегородской области, предприятиях ОСК; 

8. Внедренная  система ХАССП (Наличие действующих сертификатов); 

Срок заключения договора с победителем – не более 10 рабочих  дней. 
  

 

 

 

Заместитель генерального 

директора по персоналу                                                                                 А.П. Паньков 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

инвестиций в модернизацию предприятий питания ПАО «Завод «Красное Сормово» 

 

 

№ Статья инвестиций количество 
Сумма, с НДС 

(прогноз) 

    

    

    

    

 ИТОГО   

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель     ______________                                (________________________) 

 М.П.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  2 

 

 

На бланке участника отбора 

                                                                                     Организатору конкурса 

                                                                                     

                                                                                                        

                

 от «_____» ___________ 20__ г. 

 

№__________ 

 

 

Стоимость услуги по выдаче молока 

( в т.ч. НДС 18%) 

Ориентировочное 

количество литров в 

год 

Количество молока на                                   

1 человека в смену 

Стоимость услуги по 

выдаче  1 литра молока с 

НДС 

1 2 3 

   

 

 

 

Руководитель (должность)____________________(подпись, расшифровка подписи) 

 

 

М.П. 

 

 

 

 

 



Приложение  3 

 

 

На бланке участника отбора 

                                                                                     Организатору конкурса 

                                                                                     

                                                                                                        

                

 от «_____» ___________ 20__ г. 

 

№__________ 

 

 

Стоимость блюд в соответствии с пунктом 1 Технического задания 

( в т.ч. НДС 18%) 

Блюдо Вес Стоимость с НДС 

1 2 3 

Салаты:   

Первые блюда:   

Вторые блюда:   

Гарнир   

 

 

 

Руководитель (должность)____________________(подпись, расшифровка подписи) 

 

М.П. 

 

 

 

 



Приложение  4 

 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ 

На бланке участника отбора 

                                                                                     Организатору конкурса 

от «_____» ___________ 20__ г. 

 

№__________ 

 

ЗАЯВКА 

на участие в открытом конкурсе на право заключения договора по оказанию услуг 

питания работников ПАО «Завод «Красное Сормово» 

                         

Изучив конкурсную документацию, ____________________________________ 

(Наименование участника отбора - полное наименование юридического лица, 

подавшего заявку), в лице _______________________________(фамилия, имя, 

отчество, должность), действующего на основании 

______________________________________ (название документа, определяющего 

юридический статус Представителя), сообщает о согласии  участвовать в конкурсе 

на условиях, установленных в  конкурсной документации.  

 Данное предложение подается с пониманием того, что ПАО «Завод «Красное 

Сормово» не отвечает и не имеет обязательств по нашим расходам, связанным с 

подготовкой и подачей данной заявки. При этом ПАО «Завод «Красное Сормово» 

оставляют за собой право: 

- принять или отклонить любую заявку в соответствии с условиями конкурсной  

документации; 

-  отклонить предложения с ценами, существенно превышающими цены, 

сложившиеся на рынке услуг, соответствующих требованиям конкурсной  

документации; 

- отклонить все заявки. 

На момент подписания настоящей заявки _________________________ 

(Наименование участника отбора) заверяет, что: 

- обладает необходимыми профессиональными и техническими 

квалификационными данными, финансовыми ресурсами, оборудованием и другими 

материальными возможностями, управленческой компетентностью, опытом и 

репутацией, а также необходимыми  трудовыми ресурсами; 

- обладает гражданской правоспособностью для заключения договора 

(зарегистрирован в установленном порядке и имеет соответствующие лицензии); 

- не является неплатежеспособным или банкротом, не находится в процессе 

ликвидации, на его имущество в части, существенной для исполнения договора, не 

наложен арест, его экономическая деятельность не приостановлена. 

 

 

Руководитель (должность)_____________________(подпись, расшифровка подписи) 

М.П. 

 
Примечание: В случае если заявка на участие подписывается не руководителем организации-участника 

конкурса, к заявке должна прилагаться соответствующая доверенность (с оригинальной печатью).  



Приложение 5 

 

 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТНИКЕ 

  

по выбору в  открытом конкурсе на право заключения договора по организации 

питания  

для работников ПАО «Завод «Красное Сормово»             

  

№ 

п/п 
Наименование 

Сведения об участнике отбора 

(заполняется участником отбора) 

1.  
Полное наименование 

организации  
 

2.  Юридический адрес  

3.  Фактический адрес   

4.  Почтовый адрес  

5.  ИНН  

6.  КПП  

7.  

Коды: 

ОГРН 

ОКПО 

ОКВЭД 

ОКАТО 

ОКДП 

 

8.  

Реквизиты банка: 

Наименование 

р/с 

к/с 

БИК 

ИНН 

Адрес 

 

9.  Руководитель (Ф.И.О., должность)  

10.  Телефон/факс (с кодом города)        

11.  Электронная почта  

12.  Официальный сайт  

13.  
Исполнитель (Ф.И.О., телефон, e-

mail) 
 

 

 

Руководитель (Должность)______________________________ (подпись, 

расшифровка подписи) 

 

М.П.  

  



 

 

 

Приложение 6 

 

ОПЫТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АНАЛОГИЧНЫХ УСЛУГ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ 

ГОДА 

 

 

 

 

Руководитель ________________                                (________________________) 

 М.П.  

 

 

 

 

 

Период Заказчик* 

Наименование услуги, 

описание основных 

условий договора 

(контракта) 

Объем 

поставк

и (тыс. 

руб.)/ме

сяц 

Срок 

исполнения 

     

 

    

    

    

     

     

 

Итого объем 

поставок услуг, 

тыс. руб. 

  

 


